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社会活動 データ編

1  従業員に関する情報

基礎データ

項目 2015年度 2016年度 2017年度

従業員数（人） 住友化学グループ★
合計 31,094 32,536 31,837 

男女別
男性 ― 24,232 24,015 
女性 ― 8,304 7,822

住友化学★
合計 5,895 5,867 6,005 

男女別
男性 5,021 4,982 5,107 
女性 874 885 898

国内連結★
合計 11,916 11,827 11,801 

男女別
男性 ̶ ̶ 9,165 
女性 ̶ ̶ 2,636

海外連結★
合計 13,283 14,842 14,031 

男女別
男性 ̶ ̶ 9,743 
女性 ̶ ̶ 4,288

従業員のうち、外国籍社員数（人） 住友化学 110 108 93

平均年齢（歳） 住友化学
40.0 40.0 40.3

男女別
男性 40.1 40.0 40.4
女性 39.1 39.5 40.0

平均勤続年数（年） 住友化学
14.2 14.1 14.4

男女別
男性 14.4 14.2 14.5
女性 13.4 13.7 14.4

平均年間給与（円） 住友化学 8,444,331 8,542,320 8,715,094

平均月例賃金（円）住友化学
305,006 308,508 310,600

男女別
男性 304,822 308,020 309,740
女性 305,858 310,713 314,554

（注） ・  2018年3月末時点。従業員数には、嘱託、パートタイマー、派遣社員、連結会社外への出向者は含まず。なお、連結会社外からの受け入れ出向者を含む
 ・  2017年度より、従業員数の集計方法を一部変更しているが、その影響は軽微である
 ・  平均賃金は、一般社員のもの（毎年8月時点）

項目 男性 女性 合計

日本 14,271 3,534 17,805

アジア 7,506 2,754 10,260

北米 1,609 1,277 2,886

中・南米 104 47 151

欧州 346 172 518

中東・アフリカ 98 34 132

オセアニア 81 4 85

合計 24,015 7,822 31,837

■ 従業員数・平均年齢／勤続年数・平均給与

■ 地域別／男女別人員数（社員のみ）（2018年3月末時点）

★：第三者保証対象項目
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男性 女性

2015年4月新卒入社者（人） 76 24
うち2018年4月在籍者（人） 75 23
新卒3年後定着率（%） 99 96

 （人）
2015年度 2016年度 2017年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性

早期退職 0 0 0 0 0 0 0 0 0
自己都合 92 63 29 73 58 15 103 92 11
会社都合 0 0 0 0 0 0 0 0 0
転籍 3 3 0 3 3 0 0 0 0
その他 2 2 0 5 5 0 4 4 0
合計 97 68 29 81 66 15 107 96 11
離職率（%） 1.65 1.35 3.32 1.38 1.32 1.69 1.78 1.88 1.22

 （人）
実績 2015年度 2016年度 2017年度

新卒
男性 79 117 140
女性 26 32 22
合計 105 149 162

中途採用
男性 51 65 48
女性 7 6 0
合計 58 71 48

 （人）
実績 2015年度 2016年度 2017年度

国内大学生 184 160 474
海外大学生 37 25 14

■ 新卒入社者の定着状況（住友化学）

■ 離職者数（住友化学）

■ 新卒・中途採用数（住友化学）

■ インターンシップ（住友化学）
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■ 年齢構造と分布（住友化学）



102住友化学   サステナビリティ データブック 2018

社会活動 データ編

2015年度 2016年度 2017年度

平均残業時間（時間／月） 18.7 20.0 20.2

2015年度 2016年度 2017年度

年度内に育児休業を終了した社員のうち、 
職場復帰した社員の割合（%） 97.8 93.9 100.0

2015年度 2016年度 2017年度

付与日数（日） 20 20 20

取得日数（日） 13.8 12.9 13.4

取得率（%） 68.9 64.7 67.2

■ 有給休暇取得率（住友化学）

■ 平均残業時間（住友化学）

■ 育児休業を取得した女性社員の復職率（住友化学）

ワークライフバランス

女性（人） 男性（人） 外国人（人） 女性比率（%）

管理社員※ 85 1,785 34 4.5

うち部長以上 9 488 3 1.8

役員 1 45 3 2.2

うち執行役員 1 36 3 2.7

※  課長相当以上の合計人数・割合

■ 役職登用状況（2017年4月1日現在）（住友化学）　

ダイバーシティ
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 （単位：百万円）

項目 金額

アフリカへの教育支援 18.9

あしなが育英会への子どもの育成・教育支援（マッチングギフト制度） 6.9

オイスカ植林活動への支援（マッチングギフト制度） 6.2

平成29年九州北部豪雨に対する被災地支援 3.0

TABLE FOR TWO（マッチングギフト方式） 1.2

東日本大震災復興支援 0.6

項目 件数

地域社会の活動 159

国際交流・協力 31

スポーツ 26

社会福祉 17

文化・芸術 17

学術・研究 15

教育・社会教育 12

環境 9

災害被災地支援 5

 （人）

2015年度 2016年度 2017年度

ボランティア休暇 26 35 27

■ 主な寄付（住友化学）

■ 主な寄付件数（住友化学）

■ ボランティア休暇制度利用者数（住友化学）

2  社会貢献関連

寄付活動

寄付活動支出額：総額276.7百万円

3  補足  税の透明性
住友化学グループは、納税を企業が果たすべき最も基本的かつ重要な社会的責任の一つと考えており、各国にて適用さ
れる税法を遵守し、その精神を尊重した適切な納税を行っています。

寄付件数：合計393件
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