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住友化学株式会社 

 

事業所内保育所「すみかキッズとうきょう」の開設について 
 
 住友化学は、2010 年 8 月 1 日、東京本社に当社の事業所内保育所で 4 カ所目となる「すみか

キッズとうきょう」を開設いたします。 

 

 「すみかキッズとうきょう」は、東京本社で働く当社および住友化学グループ会社の社員の０

歳（産後休業終了後）から小学校就学前の乳幼児を対象としています。約 230 ㎡の面積に、乳児

室、ほふく室、保育室など年齢にあわせた居室の他、食事スペース、キッチン、トイレなどの設

備を備え、照明には当社が開発したエッジライト型 LED 照明器具「スミルック」を導入し、快

適かつ環境にも配慮した設計となっています。 

基本保育時間は 8 時 30 分から 18 時 30 分ですが、20 時まで延長できることに加え、１日単位

で利用する「一時保育」も可能です。さらに、事前の社員アンケートの結果などをふまえ、保育

所を利用する社員には、自家用車通勤を許可するほか、本社周辺の駐車料金の補助、最寄駅から

の路線バス定期代支給などの通勤・送迎の負担緩和策を新たに実施することとしました。このよ

うに幅広いニーズに対応することで、利用促進を図る考えです。 

 

 住友化学では、社員が健康で豊かな生活のための時間を確保し、その時々のライフステージに

応じた働き方を選択できることは、活力あふれる企業風土の醸成に資するものと考え、「仕事と生

活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」推進のためのさまざまな施策を行っています。その一環

で、育児休業制度の拡充、マタニティー休暇制度の新設、出産・育児等で退職した社員の再雇用

制度などの育児支援策を導入するとともに、事業所内保育所の設置にも積極的に取り組んでまい

りました。2008 年から順次、愛媛地区、大阪地区、千葉地区に事業所内保育所を設置し、合計

90 人が入所しています（2010 年 7 月 1 日現在）。 

 

 住友化学は、今後も社員が安心して働くことができる職場環境の整備を一層進めるとともに、

女性だけでなく男性も制度を活用しやすい職場づくりを目指すことで、社員の子育て支援を推進

してまいります。 

また、大都市部などを中心にいわゆる待機児童の問題が深刻化していることから、「すみかキッ

ズとうきょう」の保育定員 30 名のうち、10 名程度を会社近隣の皆様にも利用いただくことがで

きるよう東京都など関係先との調整を進めています。 

 
以上 

 

 



【ご参考】 事業所内保育所概要 

 

事業所 東京本社 愛媛工場 大阪工場 千葉工場 

名称 すみかキッズとうきょう すみかキッズえひめ いずみキッズ※３ すみかキッズちば 

開設年月 2010 年 8 月 2008 年 4 月 2008 年 4 月 2009 年 10 月 

定員※１ 30 名 49 名 49 名 49 名 

入所対象年齢 0 歳（産後休業終了後）～小学校就学前 

保育時間※２ 
①基本保育 
②延長保育 

①8:30～18:30 
②18:30～20:00  
 

①7:30～17:30 
②17:30～20:00 

①8:00～18:00 
②18:00～20:00 

①7:30～17:30 
②7:00～7:30 

17:30～20:00 
保育料（月額） 【基本保育】 3 歳児未満 3 万円、3 歳児以上 2 万円 

【延長保育、一時保育】 30 分あたり 200 円 

面積 229.4 ㎡ 355.2 ㎡ 290.0 ㎡ 383.7 ㎡ 

 

※１ 一時保育枠を含む 

※２ 会社の所定休日は休園 

※３ 「いずみキッズ」は住友電気工業株式会社との共同運営。近隣地域からの入所も可能。 

 

 

 

 

 

 


