
２００９年２月２７日 

住友化学株式会社 

 

組織改正について 

  

当社は、４月１日付で、下記のとおり組織の改正を行いますので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．本社関係 

（１）今後、一層重要性を増す人材育成・開発の機能強化を図るため、現在人事部の元にあ

る HRディベロップメントセンターを、「人材開発部」として独立させる。 

（２）生産技術およびエンジニアリングの技術的な向上を図る観点から、各工場を支援する

とともに横断的に調整する機能を強化するため、現在のレスポンシブルケア室（生産

技術）を、「生産技術支援部」として独立させる。 

（○印 改正） 

【 改正後 】 【 改正前 】 

┌───――――――――総務部 

├───────────秘書部 

├───────────法務部 

├──────────―内部統制推進部 

├───────────人事部 

├───────────○人材開発部 

├───────────ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部 

├───────────技術・経営企画室 

├───────────事業化推進室 

├───────────○生産技術支援部 

├───────────知的財産部 

├───────────レスポンシブルケア室 

├──────―――――（略） 
 

┌───―――――――総務部 

├──────────秘書部 

├──────────法務部 

├─────────―内部統制推進部 

├──────――――人事部 

│           └─○HR ﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ

├──────────ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部 

├──────────技術・経営企画室 

├──────────事業化推進室 

│ 

├──────────知的財産部 

├──────────○レスポンシブルケア室 

├──────―――――（略） 



２．情報電子化学部門関係 

  （１）カラーフィルター事業部を廃止し、カラーフィルター事業のグローバル戦略策定、グ

ループ会社の調整を行うため、光学製品事業部にカラーフィルター部を新設する。 

  （２）加工組立型事業に最適な製造・技術開発マネジメントの構築と、技術・人材の蓄積を

図り、情報電子化学部門の関連する事業の強化を実現するため、愛媛工場（大江）の

関連組織を、「大江工場」として独立させる。 

 

    （○印 改正） 

【 改正後 】 【 改正前 】 
（情報電子化学部門） 

┌────────―──情報電子化学業務室 

├───────────情報電子化学品質保証室 

│           

├─光学製品事業部 

├─半導体・表示材料事業部 

├─電子部品材料事業部              

├─電池部材事業部 

｜ 

├─○大江工場 

├────────愛媛工場（情報電子化学関連） 

├────────千葉工場（情報電子化学関連） 

（略） 

（情報電子化学部門） 

┌───────────情報電子化学業務室 

├───────────情報電子化学品質保証室 

│                

├─光学製品事業部 

├─半導体・表示材料事業部 

├─電子部品材料事業部 

├─○ｶﾗｰﾌｨﾙﾀｰ事業部 

├─電池部材事業部 

│ 

├────────○愛媛工場（情報電子化学関連） 

├────────千葉工場（情報電子化学関連） 

（略） 

  以 上 


