
1  人材関連

基礎データ

項目 2018年度 2019年度 2020年度

従業員数（人） 住友化学グループ

合計 32,542 33,586 34,743★

男女別
男性 24,483 25,005 25,740★
女性 8,059 8,581 9,003★
女性社員比率（%） 24.8 25.5 25.9

住友化学

合計 6,096 6,214 6,277★

男女別
男性 5,182 5,269 5,299★
女性 914 945 978★
女性社員比率（%） 15.0 15.2 15.6

国内連結

合計 11,965 12,292 12,486★

男女別
男性 9,272 9,521 9,610★
女性 2,693 2,771 2,876★
女性社員比率（%） 22.5 22.5 23.0

海外連結

合計 14,481 15,080 15,980★

男女別
男性 10,029 10,215 10,831★
女性 4,452 4,865 5,149★
女性社員比率（%） 30.7 32.3 32.2

従業員のうち、外国籍社員数（人） 住友化学 82 78 76

平均年齢（歳） 住友化学
40.7 40.9 41.0

男女別
男性 40.8 41.1 41.2
女性 40.2 40.1 40.0

平均勤続年数（年） 住友化学
14.9 15.3 15.5

男女別
男性 14.9 15.4 15.7
女性 14.6 14.5 14.5

平均年間給与（円） 住友化学 9,035,111 8,906,426 8,557,134

平均月例賃金（円）住友化学
319,721 323,872 327,761

男女別
男性 319,342 324,170 328,711
女性 321,456 322,537 323,577

（注） ・  各年度3月末現在。従業員数には、嘱託、パートタイマー、派遣社員、連結会社外への出向者は含まず。なお、連結会社外からの受け入れ出向者を含む
 ・  平均賃金は、一般社員のもの（毎年8月現在）

■ 従業員数・平均年齢／勤続年数・平均給与（住友化学グループ）

★：第三者保証対象項目

214

住友化学   サステナビリティ データブック 2021 目次サステナビリティの実現に向けて ガバナンス 環境 社会

社会  データ編



 （人）

項目 2018年度 2019年度 2020年度

日本

合計 18,060 18,505 18,762

男性 14,453 14,789 14,908

女性 3,607 3,716 3,854

アジア

合計 10,661 10,825 10,836

男性 7,770 7,788 7,819

女性 2,891 3,037 3,017

北米

合計 2,926 3,214 3,466

男性 1,648 1,730 1,822

女性 1,278 1,484 1,644

中・南米

合計 163 191 865

男性 108 130 636

女性 55 61 229

欧州

合計 509 618 586

男性 344 429 395

女性 165 189 191

中東・アフリカ

合計 132 134 122

男性 91 93 86

女性 41 41 36

オセアニア

合計 91 99 106

男性 69 46 74

女性 22 53 32

合計 総計 32,542 33,586 34,743

（注）各年度3月末現在

■ 地域別／男女別人員数（住友化学グループ）
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■ 年齢構造と分布（住友化学）
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実績 2018年度 2019年度 2020年度

新卒（人）

男性 108 138 168

女性 38 51 55

合計 146 189 223

中途採用（人）

男性 40 27 21

女性 11 8 3

合計 51 35 24

中途採用比率（%） 合計 25.9 15.6 9.7

男性 女性

2018年4月新卒入社者（人） 108 37

うち2021年4月在籍者（人） 105 35

新卒3年後定着率（%） 97 95

■ 新卒入社者の定着状況（住友化学）

2018年度 2019年度 2020年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性

自己都合退職者（人） 89 62 27 62 53 9 67 56 11

自己都合離職率（%） 1.5 1.2 2.9 1.0 1.0 1.0 1.1 1.1 1.1

■ 離職者数／離職率（住友化学）

■ 新卒・中途採用数／中途採用比率（住友化学）

 （人）

実績 2018年度 2019年度 2020年度

国内大学生 675 483 727

海外大学生 8 4 0

■ インターンシップ（住友化学）

女性（人） 男性（人） 外国人（人） 女性比率（%）

管理社員※ 123 1,838 16 6.3
うち部長以上 14 472 3 2.9
役員 2 44 4 4.3
うち執行役員 1 27 4 3.6

※  課長相当以上の合計人数・割合

■ 役職登用状況（住友化学） 2021年4月1日現在

D&I推進
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2018年度 2019年度 2020年度

管理社員

男性（人） 8,378 8,594 8,710
女性（人） 1,455 1,743 1,750
合計（人） 9,833 10,337 10,460
女性社員比率（%） 14.8 16.9 16.7

一般社員

男性（人） 16,105 16,411 17,030
女性（人） 6,604 6,838 7,253
合計（人） 22,709 23,249 24,283
女性社員比率（%） 29.1 30.4 30.1

総合計 32,542 33,586 34,743

（注）  各年度3月末現在

■ 管理社員／一般社員数、女性社員比率（住友化学グループ）

 （時間／月）

2018年度 2019年度 2020年度

平均残業時間 21.2 20.7 20.7

 （%）

2018年度 2019年度 2020年度

女性 女性 男性 女性

年度内に育児休業を終了した社員のうち、 
職場復帰した社員の割合 98.1 100.0 100.0 100.0

2018年度 2019年度 2020年度

付与日数（日） 20 20 20

取得日数（日） 14.3 14.7 14.4

取得率（%） 71.8 73.9 72.2

■ 有給休暇取得率（住友化学）

■ 平均残業時間（住友化学）

■ 育児休業を取得した社員の復職率（住友化学）

 （人）

制度有無 2018年度 2019年度 2020年度

ボランティア休暇 有 24 21 3

■ ボランティア休暇・休職制度利用者数（住友化学）

ワーク・ライフ・バランス
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