FERILE YRTFHEUT T—5Tv0 2018 | HATFEUT1DERICEIFT LRIRV 2T« 7 iEED HETEE ‘ =BR
G LARVYTIV-T7 IRIAV K

A LARYYTI - TT IRIAY R

FT3.7 7 —ANORIR) EHIRT

FERZEEF2008F 1T BLDTRBED T - 77 —AMHIEIICSEL TVWER T (LZEED
V=TV hN\Z—E U TEREFORERIEE LD LARYY TV - T 7 EBD—ED
FREICEDENS RERBEEHNRLILTTI - 77 X SDKR DERZEIELTVED,

HR @IER ./ © sBURIES
{EEYEEBEURYAI 2= —v 3y

BmOR2EBME, YR FHEDERE
CUMEBELICHRYELS TORS BTN, 53740 RVFHIZRT L. REHENZEE LT MULE LR,
(http://icca.ceficorg/)

TLRIF T A DEXD
@ - BALFTEHRROIRFRELC, BEEE20EE, CEEESAS LOFRIE G20 X/ (—L L THRIBNICSEL. ik
HEERDE L,

BERARSIVCIZT 1T —2avVDRE
EREZLR—NYRTFEUT ¢ T—5T w0 RBE - RE2UR—N(EI5 ). MIRAREKL E DFET. HP TOBHRAR. LR,
A5 =2y EIMED AR EDNEREZERLE LT,

RESHOEBRICOANDEBRMORHE  [GA. RETROENDPKLEDER

THH SHRHEN D SRR TOE R KD EDEREL. B P LE S EORE
- BRELS(CHVWRE T DR TOCRFKEECDNT, B LSOHKOFHER ES SOCREBETEDRRERF R RETIREL - &
BEDRE EMEL TVET,

@ WAEYRET, MEVEEL G E QBRI EER LIRSS RIEDREL
CEISNEGREEL CVWSEIEEROBHEZEICOVWT BEGFRNFEERVCBNET D & &0 BHER O FIE5RLEDE
RSt OBSERN (FORECIDBATNER Y, Ffc. REAMICHI 2 TEERZRIE L 7O REKICE L BAEYEE LRI
EERUISEIEERLEC DN TORED N - WISORFICEIMDBATNERT,

i AT REE 2 DRIRICE T BB

Sumika Sustainable Solutions 2% —k

MR LR PREARERICEY 28R BNEEHNRET DD EAZMALE LIc. CNETICHE M4 B - BITHRE
TN CNHSDFELEHREEE3,3578M 2017 FEE&ERE) T, 1 7Y UL EBUISREMR AR DR EBE*3(3495,3005 ~ (CO2
E 2020FEFAE) & aDhRUT,

@ IRIF—EOHE
CIRIVF—FRORECEHIAER, 2017 FEICHITREHIRILF —EBREML. BIEEH4.0%HEL, TRILF—RRCO25E
HEFREMIZ2005FELL TH20.4%8E LE Uz,

HANDRT—TRILY —E DIFE
R ATRBHRORRICHIFLEECIDEMOEEE, YHORERDEAERLANDRT —IRILY —\GRBE L. X$E 8 U8
HRBERDE LI

%1 LRI(Long-range Research Initiative) :
EZPENANORRORECKE T HEICET 2ARORBIEES
X2 FEHEE) RV
R U RO T EORF & AR (LB T DR E B FIRICET. MRBECDOVWTRERZRHME

%3 BAREETIERR ICCADAA RS V(CEDE, 2020 FECIRFTEN D EARE LI UZRERBN T 71 VLB L TREDEAREIRICER
TOEEHELIZED

25



	表紙
	目次
	編集方針
	報告書のプロフィール
	サステナビリティの実現に向けて（Management for Sustainability）
	トップメッセージ
	基本的な考え方
	目指す姿の実現に向けて住友化学グループが重要と考える項目と実績
	イニシアティブへの参画
	ステークホルダーとのコミュニケーション
	サステナビリティの推進体制と活動

	レスポンシブル・ケア活動
	レスポンシブル・ケア活動 目標実績一覧表
	レスポンシブル・ケア マネジメント
	労働安全衛生・保安防災
	環境保全・気候変動対応
	プロダクトスチュワードシップ・製品安全・品質保証
	レスポンシブル・ケア活動 データ編
	1. レスポンシブル・ケア マネジメント
	2. 労働安全衛生・保安防災
	3. 環境保全・気候変動対応
	4. 補足 汚染と資源


	社会活動
	社会活動 目標実績一覧表
	お客さまとともに
	取引先とともに
	従業員とともに
	地域社会とともに
	社会活動 データ編
	1. 従業員に関する情報
	2. 社会貢献関連
	3. 補足 税の透明性


	環境・社会データ算定基準
	独立保証報告書

	hd_RC2_bt: 
	Page 2612: 
	Page 2613: 

	目次ボタン 2: 
	Page 266: 

	hd_SA_bt 3: 
	Page 266: 

	2_02_RCマネジメント 3: 


