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1. 従業員に関する情報

▲

 基礎データ
◆ 従業員数・平均年齢／勤続年数・平均給与

◆ 年齢構造と分布（住友化学）★

項目 2014年度 2015年度 2016年度

従業員数（人） 住友化学グループ★

合計 31,039 31,094 32,536 

男
女
別

男性 － － 24,232 

女性 － － 8,304

従業員数（人） 住友化学★

合計 6,129 5,895 5,867 

男
女
別

男性 5,256 5,021 4,982 

女性 873 874 885

従業員のうち、外国籍社員数（人） 住友化学 128 110 108

平均年齢（歳） 住友化学

39.5 40.0 40.0 

男性 39.6 40.1 40.0 

女性 38.5 39.1 39.5 

平均勤続年数（年） 住友化学

13.8 14.2 14.1 

男性 14.0 14.4 14.2 

女性 12.6 13.4 13.7 

平均年間給与（円） 住友化学 8,008,407 8,444,331 8,542,320

（注） 従業員数には、嘱託、パートタイマー、派遣社員、連結会社外への出向者は含まず。なお、連結会社外からの受け入れ出向者を含む	
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◆ 新卒・中途採用数（住友化学）

実績 2014年度 2015年度 2016年度

新卒

男性 97 79 117

女性 18 26 32

合計 115 105 149

中途採用

男性 27 51 65

女性 1 7 6

合計 28 58 71

◆ インターンシップ（住友化学）
実績 2014年度 2015年度 2016年度

国内大学生 156 184 160

海外大学生 58 37 25

◆ 離職者数（住友化学）

2015年度 2016年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性

早期退職 0 0 0 0 0 0

自己都合 92 63 29 73 58 15

会社都合 0 0 0 0 0 0

転籍 3 3 0 3 3 0

その他 2 2 0 5 5 0

合計 97 68 29 81 66 15

◆ 新卒入社者の定着状況（住友化学）

男性 女性

2014年4月新卒入社者（人） 108 22

うち2017年4月在籍者（人） 104 22

新卒3年後定着率（％） 96.3 100.0
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▲

 ダイバーシティ
◆ 役職登用状況（2016年4月1日現在）（住友化学）　　

女性（人） 男性（人） 外国人（人） 女性比率（％）

管理社員 240 2,847 31 7.8

うち部長以上 9 496 3 1.8

役員 1 44 3 2.3

うち執行役員 1 36 3 2.8

▲

 ワークライフバランス
◆ 有給休暇取得率（住友化学）　　

2014年度 2015年度 2016年度

付与日数（日） 20.0 20.0 20.0

取得日数（日） 13.2 13.8 12.9

取得率（％） 66.0 68.9 64.7

◆ 平均残業時間（住友化学）　　

2015年度 2016年度

平均残業時間（時間/月） 18.7 20.0

◆ 育児休業を取得した女性社員の復職率（住友化学）　

2015年度 2016年度

年度内に育児休業を終了した社員のうち、
職場復帰した社員の割合（％） 97.8 93.9
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2. 社会貢献関連

▲
 寄付活動

◆ 主な寄付（住友化学） （単位：百万円）

項目 金額

マラリア撲滅支援／マラリア啓発活動 70.1

アフリカへの教育支援 14.2

平成28年熊本地震に対する救援支援 8.0

あしなが育英会への子どもの育成・教育支援（マッチングギフト制度） 6.7 

オイスカ植林活動への支援（マッチングギフト制度） 6.4 

TABLE FOR TWO 1.2 

東日本大震災復興支援 1.0 

タンザニア女子中学校（オリセット®ネット支給） 　　　0.3※1

※1  現物支給したオリセット®ネットを金額換算				  

寄付活動支出額：総額276百万円



75 Sustainability Data Book 2017Sumitomo Chemical

◆ 主な寄付件数（住友化学） 

項目 件数

地域社会の活動 158

国際交流・協力 37

スポーツ 26

学術・研究 18

文化・芸術 18

社会福祉 16

教育・社会教育 13

環境 9

災害被災地支援 7

◆ ボランティア休暇・休職制度利用者数（住友化学）　

2014年度 2015年度 2016年度

ボランティア休暇 37 26 35
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寄付件数：合計434件

（人）
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